GRIGLIA DI VALUTAZIONE CONDOTTA 

CRITERI STABILITI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 16/12/2011

Premessa

 Il voto di condotta è una valutazione del comportamento del singolo studente, visto il carattere “personale” della responsabilità del rapporto di ogni studente con la scuola [D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235]: vanno dunque escluse generalizzazioni e semplificazioni che appiattiscano su un unico livello di valutazione un’intera classe.

 Il voto di condotta è attribuito a maggioranza su proposta del docente con maggiore numero di ore nella classe e valuta il comportamento complessivo dello studente nel corso dell’anno scolastico, tenendo conto del suo evolversi e degli eventuali miglioramenti raggiunti e confermati nel tempo.

Nella quantificazione del voto di condotta va tenuto presente che la “sensibilità” della scala di riferimento è diversa da quella dei voti di profitto, essendo di fatto limitata all’intervallo dal CINQUE al DIECI.

L’attribuzione del SEI, gradino valutativo immediatamente superiore al livello di gravità tale da comportare la non promozione, implica che si siano comunque evidenziati problemi rilevanti; dunque il SEI nella condotta non assume il significato del SEI nelle discipline curricolari, primo livello di un’effettiva (anche se limitata) positività.

Nella serie di voti superiori all’insufficienza, si identificano i livelli del SEI e del SETTE come indicativi di una gamma di comportamenti non positivi, più o meno gravi, ma in ogni caso tali da non implicare la bocciatura, e si attribuisce all’OTTO, al NOVE e al DIECI valore positivo con livelli differenziati.

In base all’art.4 del D.M. N° 5 del 16/1/2009 si procede all’assegnazione di una votazione insufficiente in presenza di “Ripetuti episodi sanzionati con la sospensione dalle attività didattiche per periodi superiori a quindici giorni”.

Criteri di attribuzione del voto di condotta

I Consigli di classe formulano il voto di condotta sulla base di un giudizio complessivo relativamente ai seguenti indicatori di comportamento:

1. rispetto del Regolamento d’Istituto;

2. partecipazione alle attività didattiche;

3. frequenza e puntualità;

4. senso di responsabilità e consapevolezza delle conseguenze delle proprie azioni;

5. rispetto delle norme di convivenza

6. rispetto degli ambienti e delle strutture della scuola;

7. rispetto degli impegni scolastici;

8. partecipazione attiva al dialogo educativo;

Per l’attribuzione del voto di condotta corrispondente al 6 o al 5 vanno valutati attentamente e caso per caso i comportamenti elencati nella griglia in corrispondenza del relativo voto.

Si dovrà tenere conto comunque dei seguenti elementi:

Aggravanti : la reiterazione dei comportamenti e la mancata percezione dell’errore commesso

Attenuanti : la presa di coscienza e il comportamento seguente.

GRIGLIA DI OSSERVAZIONE

PER LA VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA

	Voto
	Comportamento

	10
	· È assiduo nella presenza, puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione, partecipa attivamente alle attività didattiche, rispetta le consegne e ha sempre il materiale scolastico.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri, assume un ruolo propositivo nella classe.

· Rispetta le strutture e le attrezzature e le utilizza con le dovute cautele.

· Ha partecipato con successo a concorsi, olimpiadi, e/o si è distinto nelle attività curriculari ed extracurriculari.

· Mostra un alto senso di responsabilità.

	9
	· È assiduo  nella presenza, puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione, partecipa attivamente alle attività didattiche, rispetta le consegne e ha sempre il materiale scolastico.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· Ha un ruolo propositivo all’interno della classe.

· Rispetta le strutture e le attrezzature e le utilizza con le dovute cautele.

· Mostra un alto senso di responsabilità.

	8
	· È, di norma, regolare nella presenza, puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è buono.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· Ha un ruolo positivo all’interno della classe.

· Rispetta le strutture e le attrezzature e le utilizza con le dovute cautele.

· Ha un comportamento responsabile.

	7
	· Non sempre è regolare nella presenza, né puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è più che sufficiente.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· Rispetta le strutture e le attrezzature.

· Ha un comportamento abbastanza responsabile.

	6
	· Non sempre è regolare nella presenza, né puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è sufficiente.

· Non sempre rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· A volte non rispetta le strutture e le attrezzature.

· Ha un comportamento non sempre responsabile.

	5
	· Non è regolare nella presenza, né puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è inesistente.

· Non rispetta le persone e le opinioni degli altri, compie atti di bullismo.

· Non rispetta le strutture e le attrezzature, commette gravi atti di vandalismo.

· Il suo comportamento irresponsabile può portare a conseguenze gravi per l’incolumità delle persone e della scuola.

· Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi significativi.


